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i eral
del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion 1l del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Autonoma de México, se emiten
las siguientes:

REGLAS DE OPERACION 2026

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer
las directrices de operacion del Programa de Estancias de
Investigacion (en adelante, PREI) en la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante, UNAM).

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

El PREI tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
investigacion y la docencia en las entidades académicas de
la UNAM, mediante el otorgamiento de apoyos complemen-
tarios para que personal académico distinguido, adscrito a
instituciones académicas del extranjero, realice una estancia
en la Universidad.

La asignacion de los apoyos estara sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Convocatoria del Programa
y en las presentes Reglas de Operacion.

Elprogramade actividades propuesto porla persona postulante
debera contribuir a la formacion de recursos humanos y al
fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de
la entidad anfitriona.

El PREI tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo
que los apoyos otorgados a través de este Programa son de
caracter complementarioy, en ninguin caso, generaran relacion
laboral alguna con la UNAM.

SEGUNDA. MODALIDADES

Las estancias deberan realizarse de manera continua y
tendran como propdsito el desarrollo de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

.  Estancia de investigacion de uno a dos meses:

Las personas postulantes a estancias con una duracion
de uno a dos meses deberan incluir, como parte de
su programa de actividades, la imparticion de una
conferencia dirigida a estudiantes de posgrado.

En la propuesta debera especificarse la tematica
de la conferencia. Asimismo, es deseable que se
establezca una agenda de encuentros que permita al

estudiantado entrevistarse con la persona académica
invitada, con el propdsito de presentar y discutir sus
proyectos de tesis o de investigacion.

Estancias de investigacion con duracion superior a
dos y hasta seis meses:

Las personas postulantes a estancias cuya duracion
sea superior a dos y hasta seis meses deberan
contemplar la imparticiéon de al menos un seminario
0 curso, asi como la presentacion de una conferencia
a estudiantes de posgrado.

En la propuesta deberan presentarse el temario y la
duracion del seminario o curso, asi como especificarse
la tematica de la conferencia. Asimismo, es deseable
que se establezca una agenda de encuentros que
permita al estudiantado entrevistarse con la persona
académica invitada, con el propdsito de presentar y
discutir sus proyectos de tesis o de investigacion.

TERCERA. ESPECIFICACIONES DEL APOYO

El apoyo otorgado consistira en:

Monto mensual de $40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.);

. Apoyo Unico para gastos de traslado, de acuerdo con

el tabulador establecido por el Programa, y
Apoyo unico para gastos médicos por un monto de
$5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

CuaRTA. REQUISITOS DE POSTULACION

Contar con el grado académico de doctorado;
Acreditar reconocimiento en su campo disciplinar,
asi como una trayectoria académica destacada y
consolidada, expresada en unaamplia obra publicada
y en la formacion de recursos humanos;

Contar con un contrato como personal académico
de tiempo completo, con nombramiento definitivo o
permanente de al menos seis afios de antigliedad,
en alguna institucion de investigacion o de educacion
superior en el extranjero. Elnombramiento debera ser
equivalente al de persona profesora o investigadora
Titular “B” o “C” que otorga la UNAM;

De manera excepcional, se podra aceptar la postu-
lacién de personas académicas jubiladas con amplio
reconocimiento en su campo disciplinar, cuyas solici-
tudes se encuentren sélidamente fundamentadas;
No haber realizado una estancia posdoctoral en los
ultimos seis afnos;
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En caso de haber recibido previamente un apoyo
de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), la persona postulante debera
haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos en el programa correspondiente;

Contar con una entidad académica receptora dentro
de la UNAM, que manifieste formalmente su dispo-
sicion e interés en recibir a la persona postulante y
brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
del proyecto;

Contarcon una personaanfitriona, adscrita ala entidad
académica receptora, con nombramiento académico
vigente en la UNAM. Dicha persona debera haber
tenido un desempenio satisfactorio en los programas
de la UNAM administrados por la DGAPA y haber
cumplido con las obligaciones y compromisos deri-
vados de los mismos, y

Presentar en tiempo y forma la documentacion
requerida en las presentes Reglas de Operacion.

QUuINTA. DOCUMENTACION

De la persona postulante:

1. Formato de solicitud emitido por la DGAPA,
debidamente requisitado;

2. Formato de productos académicos emitido por la

DGAPA, debidamente requisitado;

Copia del pasaporte vigente;

Constancia de posesion del grado de doctorado;

5. Constancia oficial expedida por la institucion

académica extranjera en la que se indique la anti-

gliedad minima de seis afios en el nombramiento

como personal académico de tiempo completo,

definitivo o permanente;

Curriculum vitae actualizado;

7. Programacalendarizado de actividades a realizar
durante la estancia, y

8. Proyectodeinvestigacionodeinnovaciondocente
a desarrollar. Es deseable que el documento in-
cluya: antecedentes o justificacion, planteamiento
del problema, objetivos, hipétesis o preguntas de
investigacion, metodologia y bibliografia.

Ll
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De la persona anfitriona:

Sintesis curricular actualizada.

Aprobacion del programa de trabajo e informe
de labores del ultimo afo por parte del Consejo
Técnico correspondiente.

N =

De la entidad académica receptora:

1. Documento de postulacion, firmado por la per-
sona titular de la entidad académica receptora,
en el que se exprese el interés de dicha entidad
en el proyecto a realizar y se manifieste formal-
mente la disposicidn para recibir a la persona
postulante. Asimismo, se debera especificar
la manera en que la estancia contribuira a la

formacién de recursos humanos y al fortale-
cimiento de las lineas de investigacion priori-
tarias de la entidad. Este documento debera
incluir las fechas de inicio y conclusion de la
estancia.

2. Aprobaciéndel Consejo Técnico, Interno o Asesor

de la entidad académica receptora.

SEXTA. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria,
entregar al area responsable del Programa en la
entidad académica receptora la documentacion
establecida en las presentes Reglas.

El expediente debera presentarse en una carpeta
electrénica que contenga los archivos en formato
PDF, con una resolucion minima de 100 dpi (ppp) y
un tamafo maximo de 15 MB por solicitud.

La entidad académica determinara el procedimiento
interno para la recepcion de la documentacion y lo
dara a conocer a las personas postulantes.

El enlace designado por la entidad académica
receptora capturara en el sistema Ge-DGAPA
la informacién de la postulacién, conforme a los
plazos establecidos en la Convocatoria vigente.
Posteriormente enviara el expediente digital a
la DGAPA via correo electrénico a la direccion:
«prei@dgapa.unam.mx».

La solicitud y la documentaciéon que integran el
expediente deberan presentarse en idioma espafiol
o inglés. Asimismo, debera indicarse el idioma en
el que se desarrollaran las actividades académicas
programadas, en caso de no ser el espafiol.

SEPTIMA. EVALUACION DE SOLICITUDES

La DGAPA sometera las solicitudes debidamente
requisitadas a un proceso de evaluacién académica a
cargo de la Comisién Técnica Evaluadora del Programa de
Estancias de Investigacion (en adelante, Comision Técnica
Evaluadora).

La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia
el listado de las personas postulantes que hayan sido
acreedoras del apoyo en las fechas sefaladas en la Con-
vocatoria vigente.

OcTAvA. OBLIGACIONES

De la persona beneficiaria:

1. Cumplirconlodispuesto enlas presentes Reglas

de Operaciony enla Convocatoria del Programa;

2. Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la

Universidad Nacional Auténoma de México;

3. Cumplirconel programade actividades aprobado.

Para realizar cualquier modificacion al programa,
se debera solicitar la aprobacion del Consejo
Técnico, Interno o Asesor de la entidad receptora
y de la DGAPA,;
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4. Incluirentoda publicacion o producto académico
derivado de la estancia un reconocimiento
institucional explicito, incorporando la siguiente
leyenda: Trabajo realizado con el apoyo de la
UNAM, a través del PREI-DGAPA o, en su caso,
This work was supported by UNAM through the
PREI-DGAPA;

5. Manifestar de manera explicita, en los pro-
ductos académicos derivados de la estancia,
la colaboracion con la persona académica
anfitriona;

6. Informaroportunamente a la entidad académica
receptora y a la DGAPA en caso de finalizar
el programa de actividades antes del periodo
aprobado y reintegrar el monto correspondiente
cuando la duracién de la estancia sea menor al
periodo cubierto por el apoyo;

7. Entregar a la entidad académica anfitriona y a
la DGAPA un informe final de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones o de
cualquier producto académico derivado de la
estancia, y

8. En caso de ser persona extranjera, y de ser
aprobado el apoyo, acreditar la estancia legal
en el pais.

De la persona académica anfitriona:

1. Brindaracompafiamiento académicoalapersona
beneficiaria durante el desarrollo del plan de
actividades aprobado.

2. Colaborar en el desarrollo de los productos
académicos comprometidos como resultado de
la estancia.

De la entidad académica receptora:

1. Servir de enlace institucional entre la persona
beneficiaria y la DGAPA.

2. Supervisary dar seguimiento a las actividades
académicas desarrolladas por la persona
beneficiaria.

3. Proporcionar las instalaciones y los medios
para larealizacion del programa de actividades
aprobado.

4. Enviar ala DGAPA copia del itinerario de viaje
y de los pases de abordar correspondientes
a la llegada y salida del pais de la persona
beneficiaria.

5. Al término de la estancia, enviar a la DGAPA
el informe final de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones u otros productos
académicos generados durante el periodo
de la estancia, cuando éstos se encuentren
disponibles.

NoVENA. TERMINACION O CANCELACION DE LOS APOYOS

Los apoyos concluiran o seran cancelados en los siguientes

casos:

I.  Cuandofinalice elperiodo para el cualfueron otorgados;

Il. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria no cumpla
con el programa de actividades aprobado;

lll. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria incurra
en incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion
o en la Convocatoria vigente, y

IV. Cuando la persona beneficiaria asi lo solicite.

DEcIMA. INSTANCIAS RESPONSABLES

. LaDGAPAseralainstanciaencargadade coordinar
y administrar el Programa, asi como de supervisar
que las postulaciones cumplan con los requisitos
establecidos enlas presentes Reglas de Operacion.

Il. Las entidades académicas receptoras seran res-
ponsables de analizar, preseleccionar y presentar a
la DGAPA las postulaciones correspondientes a su
entidad, ademas de servir como enlace institucional
con esta Direcciéon General. Asimismo, seran las
encargadas de dar seguimiento académico a la
persona beneficiaria durante la estancia.

lll. La Comisién Técnica Evaluadora sera la instancia
responsable de evaluar, aprobar o rechazar las
postulaciones y de emitir la resolucion definitiva.
Para ello tomara en consideracion los dictamenes
que resulten del proceso de evaluacion, el orden
de prelacion asignado y el presupuesto disponible.
El dictamen emitido por este 6rgano colegiado sera
definitivo e inapelable.

DEcima PRIMERA. COMISION TECNICA EVALUADORA

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como se
indica a continuacion, procurando mantener equidad de género
en su composicion:

.  La Comisién estara conformada por ocho personas
académicas titulares de tiempo completo. Cada uno
de los Consejos Académicos de Area nombrara a
unapersonaprofesoray a unapersonainvestigadora
para su integracion;

Il. Laspersonasintegrantes desempefaran sus funcio-
nes por un periodo de tres afios, prorrogable por un
plazo igual y por Unica ocasion;

lll. Laspersonasintegrantes permaneceranenfunciones
plenas hasta que se realice su sustitucion y la nueva
persona designada inicie formalmente su labor, y

IV. CuandolaComision Técnica Evaluadoraola DGAPA
lo consideren necesario, se podra invitar a participar
adistinguidas personas académicas enla evaluacion
de alguna solicitud.

DEciMA TERCERA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de

Operacion sera analizada y resuelta por la DGAPA, en coor-
dinacién con la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.
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DEecima CUARTA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM 'y dejan

sin efecto a sus similares publicadas el 28 de noviembre
de 2024.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNIVERsITARIA, Cp. Mx., 15 DE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO






