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COMISIONES ESPECIALES




Comisiones especiales de Ilos Consejos

® Académicos de Area y del Bachillerato.
RealizarGn la evaluacidbn de quienes seadn
propuestas al nivel “D” del PRIDE o de las
personas académicas con cargo de direccion
de escuelas, facultades e institutos. Para realizar
esta tarea, recibirdn de parte de los
responsables de estimulo en cada entidad, la
solicitud que presentd y firmd la persona
académica, misma que contiene el resumen de
la actividad realizada por el postulante en los
altimos cinco afios. Asimismo, recibirdn el
expediente digital con Ila documentacion
comprobatoria de la actividad académica
realizada, de conformidad con lo previsto en la
Convocatoria al estimulo.

Esta informacién permitird a las personas que
integran la comisién, valorar y deliberar
respecto al desempefio de Ila actividad
realizada por la persona académica en los
Gltimos cinco arios'.

1.La evaluacion se realizard de conformidad con los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion
de las y los Profesores e Investigadores, asi como los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicos vigentes, elaborados por los consejos académicos de drea y del Bachillerato.




2. Las personas que integran la
Comisidn Especial eligen, de entre
sus integrantes, al responsable de
capturar en el SIGEA el dictamen
con la evaluaciéon en el PRIDE de la
persona académica.
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3. La persona responsable captura el
dictamen y la evaluacién asignada a

la persona académica en el SIGEA.
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4. Una vez que se haya capturado el
dictamen y la evaluacion, cada
una de las personas que integran
la comisidbn especial deberd
registrar su huella electronica para
cada caso evaluado, en el
entendido que el registro de la
misma implica la aceptaciéon del
texto del dictamen y el nivel del
estimulo asignado.

EN EL ESTIMULO PRIDE Y DE CONFORMIDAD CON SUS REGLAS DE
OPERACION, SE REQUIERE UN MINIMO DE 5 HUELLAS ELECTRONICAS
(FIRMAS), PARA QUE LA RESOLUCION TENGA VALIDEZ




Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

REGISTRO EN SIGEA




1 . O Acceso a SlGEA Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA

BIENVENIDO

1 Para acceder a| Sistema es El sistema GeDGAPA es una plataforma de acceso (nico a la gestion de los programas de apoyo a la camera
“ _ ! académica competentes a la DGAPA.
necesario contar con dos
reC]UISItOS fundamentaIeS: Acceda a la GeDGAPA con su cuenta
1. Conexion a internet Nombre de Usuario
2. Un navegador | | "— Ingresa tu Nombre de usuario
La d ., | ct , . Contrasena Z Olvidaste tu contrasefia?
_ Ireccion €iectronica para ‘— Ingresa tu Contrasefa
ingresar es:
http://zafiro.dgapa.unam.mx/ Acceder
w2 1082025 1757
2. Ingresa a GeDGAPA
SIGEA

3. Enelmenu selecciona SIGEAY
Responsable del programa: “ .
Mtro. Javier Urbieta Zavala da C||C en el enlace

Director de Estimulos y Reconocimientos
der_direccion@dgapa.unam.mx




2.1 Acceder a Comisiones Especiales

Enlabarrade

1. navegacion dadlicen 2. Dadlicenelrol Comision especial 3. Enlabarrade navegacion se

Elegir perfil activaran las siguientes

T Elegir rol opciones:

t“‘l"""

’;ﬁ ﬁ @JA-@JQ"?ﬁ- I Comisiones

Direccion i_:um:rﬂl de Asuntos
del Personal Academico , ,
el Personal Académico Aqui apareceré la

[j Solicitudes tabla con solicitudes
pendientes de
dictamen

. JUANA PEREZ PEREZ

COMISION ESPECIAL

E Inicio
£ Elegir perfil

[:I Calendario

Aqui apareceran los
B Dictimenes dictdmenes
pendientes de huella

EH Requisitos y estimulos

M salir




3.1 Solicitudes pendientes de dictamen

Solicitudes Vista previa de Solicitudes
la solicitud

BB Copiar BEiExcel & Imprimir Filtrar:

NO. VER
EMPLEADO * NOMBRE NOMBRAMIENTO MOVIMIENTOS SOLICITUD ESTATUS

100002 PEREZ PEREZ JUANA TECASOCCTC ses ¥ PRIDE 2025 1336 Elaborar dictamen

123254 LOPEZ MENDIETA FRANCISCO TEC ASOC C TC e

Registro de los
movimientos
realizados

Fecha de registro: 2025-10-01 13:32:17
Fecha de aprobacion por la entidad: 2025-10-01 13:33:47

Fecha de asignacion: 2025-10-01 13:35:37




3.2 Elaborar dictamen

Dictamen

Da dlic en el botén

Nimero de 100002
E[ﬂhﬂi"ﬂ-r diﬂﬂmEn trabajador

., . Nombre del PEREZ PEREZ JUANA
Captura la fecha de evaluacion;  ox/0e/2025 O académico
septiembre de 2025 E J
N Mostrar el mes a Dependencia FACULTAD DE INGENIERIA
do. u. ma mi. ju. vi. s&
A - 2 3 4 5 6 Nombramiento TECASOCCTC
T 3 a9 10 1 12 13
14 15 16 117 18 19 20 Programa PRIDE
21 22 23 24 25 26 27
28 20 30 \:\ Fecha de dd/mm/aaaa 0
evaluacion
Barrar Hoy
| Nivel de v
. . o estimulo
Elige el Nivel de estimulo propuesto: I
v Fundamentacion
C
D
o 7/
Redacta la fundamentacion: 2
0/ 2000

Da clicen Guardar




4.1 Tabla dictamenes

BICPRIDE 2025 1336 Dictamen que ya tiene qu al
menos una huella electronica
m Dictamen que no tiene
ninguna huella

Vista previa del

Dictamenes Dictamen : intias e
Acciones que se
capturado ,
pueden realizar
W Copiar EiExcel & Imprimir Filtrar:
NO.
EMPLEADO + NOMBRE NOMBRAMIENTO MOVIMIENTOS DICTAMEN AECidH
100002 PEREZ PEREZ JUANA TEC ASOCC TC - vee Accibn
800552 ROJAS MORIN ARMANDO PROFTITATC s m ver Pendiente de huella *
4 N\
Huella
Mostrando 1 a 2 de 2 registros ite
Anular
\ J

Registro de las fechas
de los movimientos

de la solicitud
Si el dictamen capturado

Fecha de registro: 2025-10-01 13:32:17 es incorrecto, puedes

Fecha de aprobacion por la entidad: 2025-10-01 13:33:47 Cancelarlo dando clicen

Fecha de asignacion a la comision: 2025-10-01 13:35:37 Anular

Fecha de elaboracion del dictamen: 2025-10-01 17:32:12




4.2 Plasmar huellas en el Dictamen

Aparecera un cuadro rojo
Huella electrénica q Lodcalizalalineacon dentro del cual se dibujara
2. tu nombrey da clic tu huella electrénica

\ Nl
4 |
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO E
DICTAMEN DE LA EVALUACION PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL I
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
Mombre del académico: PEREZ PEREZ JUANA R
Entidad de adscripcidn: ESCUELA DE APOYO PEREZ PEREZ JUAN
Nombramiento: INVTITBTC PEREZ PEREZ JUAN
Fecha de evaluacidn: 2025-11-17
Dictamen: B]
VERIFICA QUE EL CUADRO
ROJO ESTE SOBRE
Fecha de elaboracién: 2025-11-18 TU N O M B RE

Integrantes de la comisidn especial:

2.Daclicen el botdn

PEREZ PEREZ JUAN PEREZ PEREZ JUANA PEREZ PEREZ JOSE

Colocar huella electronica en DICPRIDE_2Y)25 1336

Y acepta la pantalla emergente

SIGEA dice

PEREZ PEREZ JOSE WONKA WOMNKA WILLY RAMIREZ RAMIREZ ALONSA

L Huella electrénica insertada correctamente en:
DICPRIDE_2025_1336.pdf

| Aceptar I




