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1 . O Acceso a SlGEA Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA

BIENVENIDO

i El sistema GeDGAPA es una plataforma de acceso (nico a la gestion de los programas de apoyo a la camera
1' Para acc.eder al sistemna, es académica competentes a la DGAPA.
necesario contar con dos
I"EC]UISItOS fundamentales: Acceda a la GeDGAPA con su cuenta
1. Conexion a internet Nombre de Usuario
2. Un navegador | |‘— Ingresa tu Nombre de usuario
. ., , . Contrasena ¢ Olvidaste tu contrasefia?
La direccion electronica para .
_ ‘— Ingresa tu Contrasefia
INGresar es.
http://zafiro.dgapa.unam.mx/ Acceder
v21.08 2025 1757
2. Ingresa a GeDGAPA
SIGEA

3. Enelmenu selecciona SIGEAY
Responsable del programa: “ .
Mtro. Javier Urbieta Zavala da C||C en el enlace

Director de Estimulos y Reconocimientos
der_direccion@dgapa.unam.mx




1.1 Acceder a Comisiones Evaluadoras

Enlabarrade
1. navegacién dadlicen 2. Dadicenelrol Representante del 3. Enlabarrade navegacion se
Elegir perfil Consejo Técnico activaran las siguientes
opciones:
P =2 Inicio
S v Representante del Consejo Tecnico T cotitades
el Prsonal Acadénnio
Direccién General de O Dirtenmes
@ umnrperezperez Asuntos del Personal O ratifcacién
Académico O Recurso derevisién
3 Inicio PEDPACMET
REPRESENTAMTE DEL CONSEJO TECNICO ) picmenss
= Elegir perfil NP (O Ratificacién

n Calendario ‘ () Autorizacién

C' Recurso de revision

[ 1 1] F ow -
228 Requisitos y estimulos

J Solicitudes

ﬂ) Salir

J Autorizacion

B i -
J Solicrtudes

) Autorizacidn




1.2 Inicio

En cada programa puedes ver las solicitudes pendientes

| = éﬂﬁm INICIO

In |Ciﬂ' Inicio
PEI
Autorizaciones pendientes
PRIMER INGRESO PRIMER INGRESD PRIMER INGRESD PRIMER INGRESO 0
REINGRESD 0 REINGRESO 0

REMOVACION 2 REMOVACION 0




1.3 Entidades

En el menu lateral da dlic en Entidades

[ 1 1] - -
IR Inicio

M Entidades

El listado es de todas las entidades adscritas al Consejo Técnico

= SIG INICIO  PEI
En tld ad es de[ CDHSE'JD Te.cn ICO Entidades del Consejo Tecnico
Bicopiar BiExcel & Imprimir MColumnas~ Filtrar:
CLAVE T ENTIDAD
90601 Escuela de apoyo
90601 Escuela de apoyo

. il L e
Mostrando 1 a 2 de 2 registros Anterior Siguiente




del Personal Académico

FRIDE

() Dictdmenes

2. PRIDE () Ratificacidn

() Recurso de revisién




2.1 Dictamenes

O Dictdmenes

O Ratifi

() Recurso de revision

Dictamenes PRIDE Sl
Wicopiar BiExcel & Imprimir @ Columnas~ Filtrar:
NO.
EMPLEADO +° NOMBRE NOMBRAMIENTO ENTIDAD TIPO MOVIMIENTOS NIVEL DICTAMEN ACCION
100002 PEREZ PEREZ JUANA INVTITBTC ESCUELA DE APOYO RENOVACION E C DICPRIDE_ 2025, 1368
Mostrando 1 a 1 de 1 registros Anterior Sighiente
Registro de los Acciones para el
movimientos dictamen
realizados
Ratificar
Fecha de registro: 2025-10-13 12:38:27 . — >
; Rectificar
Fecha de aprobacion por la entidad: 2025-10-13 12:43:36

Fecha de asignacion a la comision: 2025-10-13 12:43:36

Fecha de elaboracion del dictamen: 2025-10-22 14:15:45




23 Ratrﬁca(](l)n = Un académico por acta

PRIDE

O Dpictémenes Ratificacion de dictamenes

O Ratificacién

() Recurso de revisid

Seleccione academicns: No. <—— 2 Captura el No. sesién
, L « . sesion
,’ Selecciona el académico ——> 100002 - PEREZ PEREL JUANA
No. < 3, Captura el No. acuerdo
acuerdo
Fecha dd/mm/aaa O < 4 Captura la fecha de la sesion
sesion
Acta Elige el acta Browse «€— 5, Carga el Acta
o Formato PDF sin proteccion
*Formato POF sin proteccion, resolucion minima de 200 dpi (ppp) o Resolucién minima de 200 dpi (ppp)

. - - o Tamafio maximo de 2 MB
y un tamano maximo de 2 MB

Ratificar  Cancelar <—— (0, Daclic en Ratificar




23 Ratrﬁca(](l)n - Varios academicos por acta

PRIDE

i

O Dictémenes Ratificacion de dictamenes

O Ratificacién

() Recurso de revisid

Saleccions acaranlcns: No. <—— 2 Captura el No. sesién

3482- AS R ER  JO Z1G AC )
9947- RE L1 IE* ANC NO| IM Y
6074- AF Il iZ LGA OM RI
o NEC
2560~ ALTI 2 ISTCNES O ENCQUE gy <—— 5 Captura el No. acuerdo
8559- AF !I( iH NAM DJEZ LF ED
9661- A. R CA LAN 4EC OF :RM STO acuerdo
5698- AL A "Amt IA OU IE EM ANUEL
6368- AN OV, .M E OA RL VA
0662- IDI AIl WA 1IN iZA Al ARl \ Fecha dd/mm/aaa O << 4, Captura la fecha de la sesion
7147- RR DOl XC AF INE Y1 RIT, sesién
0984- 1Ol CAL M IN \LM L# IRA
8413- OF ZC 30 ER IPA LA
4940- OF AR E AL A Acta Elige el acta Browse «€—— 5, Carga el Acta
4710- AS ANE A \LC DO 1Al TH/ 'ATRICIA o Formato PDF sin proteccién
9718- EL Z >QL :L ULC M RIA *Formato POF sin proteccion, resolucion minima de 200 dpi (ppp) o Resolucién minima de 200 dpi (ppp)
0689- A1 C GO._ AL ZGl EL TA HARA L _ o Tamafio maximo de 2 MB
v un tarmano maximo de 2 MB
5933- UA E GAl 'JL 10\ CE ITE :

0976- AN H ZM |CE RO AL RIC

7023- R JF CA' ZRI TAN Ef :SA Ratificar  Cancelar , .
7356- AS U RMI IN AY/ ¢ INE IEVE < 6' Da clic en Ratificar

5373- AP TILZZHI AL DIR 1A

. sesion
], Selecciona todos los

académicos que se —_—>
encuentren en el acta

CCEELCEECEECTCCECECCA




2.4 Rectificacion

PRIDE
NO.
EMPLEADO * NOMEBRE NOMBRAMIENTO ENTIDAD TIPO MOVIMIENTOS NIVEL DICTAMEN ACCION
QO Dictdmenes
N _ 100002 PEREZ PEREZ INV TIT B TC ESCUELADEAPOYO ~ RENOVACION E] c e AcciGn
() Ratificacidn JUANA
Ratificar
() Recursa de revisién
U Recursa de revisl Mostrando 1 a 1 de 1 registros AN Rectificar < ,, Dentro de la tabla
Dictamenes selecciona
Rectificar
Numero de trabajador 100002 Mo. sesion < 2, Ca ptura el No. sesion
Nombre del académico  PEREZ PEREZ JUANA No. acuerdo T 3, Captura el No. acuerdo
Dependencia DIRECCIoN GEMERAL DE ASUNTOS DEL PERSOMAL Fecha sesion dd,/mmaaaa a <— 4’ Captura la fecha de la sesidn
Nombramiento INVTITB TC Acta Elige el acta TR < 5, Carga el Acta
o Formato PDF sin proteccién
Programa PRIDE o Resolucion minima de 200 dpi (ppp)

o Tamafio maximo de 2 MB

Nivel de estimulo previo C

Mivel de estimulo W

<« 6, Elige el nivel al que se hara el cambio

rectificado

Fundamentacion

T 7 Captura la Fundamentacion
de la Rectificacion

0 3000

Guardar e 5’, Da clic en Guardar




