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1 ° O Acceso a SlGEA Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA

BIENVENIDO

1 Para acceder a| sistema es El sistema GeDGAPA es una plataforma de acceso (nico a la gestion de los programas de apoyo a la carmera
- . ' académica competentes a la DGAPA.
necesario contar con dos
reqUISItOS fundamentaIeS: Acceda a la GeDGAPA con su cuenta
1. Conexion a internet s e
2. Un navegador \ | ‘ ‘— Ingresa tu Nombre de usuario
La d o | t P Contrasena ¢ Olvidaste tu contrasena?
| Ireccion electronica para ‘ Ingresa tu Contrasena
INgresar es.
http://zafiro.dgapa.unam.mx/ Acceder
v21.08.2025.1767
2. Ingresa a GeDGAPA
SIGEA

3. Enelmenu selecciona SIGEAY
Responsable del programa: “ .
Mtro. Javier Urbieta Zavala da C||C en el enlace

Director de Estimulos y Reconocimientos
der_direccion@dgapa.unam.mx




1.1 Pantalla de inicio SIGEA

1. Enlapantalladeinicio puedes
revisar todas las secciones que
se muestran:

Correo para enviar dudasy
reportar fallas con el SIGEA

2. Verifica que los datos de Usuario
y RFC sean correctos y da clicen
Iniciar proceso

PEE

PEI

FRIDE

PEDPACMeT

PEPASIG

Universidad Nacional

Autono

Convocatorias vigentes Seccidn de avisos

Convocatoria

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

SIG Por el momento no hay mensajes en este lugar.

Avisos

Convocatoria Sistema de Gestién de Estimulos
Académicos

Usuario

Mar

Contacto

Dudas o reporte de problemas con el sistema

der_desarrollo@dgapa.unam.mx

Video tutorial ‘ Iniciar proceso ‘

Conoce nuestra interfaz .

Verifica que tus datos sean correctos

L

Videotutoriales

Aviso de propiedad

Acceso al sistema

Hecho en México, Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico (UNAM), todos los
Esta pagina puede ser reproducida con fines no lucrativos, siempre y cuando no se mutile, se cite la fuente completa y su direccion electronica. De otra
forma, requiere permiso previo por escrito de Ia institucion.
Sitio web administrado por la Direccion General de Asuntos de Personal Académico.
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2.1 Ingreso a la solicitud

Enlabarrade
1. navegacion dadlicen
Elegir perfil

...-r--l"'.'" R i

'*H:..E.lﬂ'@;

) egapa

I}HLLLIUH General de Asuntos
del Personal Académico

. JUANA PEREZ PEREZ

E3 Inicio
= Elegir perfil
I:I Calendario

HH Requisitos y estimulos

ﬂ) Salir

Dadicenelrol
ACADEMICO

SIG INICIO

Elegir rol

Académicos

ACADEMICO

3. Unavez que el Consejo Técnico

ratifique o rectifique tu solicitud,
podras consultar la
fundamentacion del Dictamen

NOMBRE

Numero de trabajador: 00000
RFC: RFCO00000ABC
Nombramiento: INVTITCTC
Sexo: F

Nacionalidad: PAIS

Dependencia: 00000 - ENTIDAD DE ADSCRIPCION
Area: CIENCIAS SOCIALES

g NIVEL:
B solicitud

(+ hcopinds [ B ver |

Follo: 0000

/¥ Dictamen Evaluadora

+ Rotificado

Mivel: Nivel asignado >




AVANCE

2.2 Recurso de revision

@ El Consejo Técnico ratifico el dictamen. @© 01:45 pm

En caso de que la persona académica postulante se considere afectada por el
resultado de su evaluacion, podrd presentar el recurso de revision, el cual

debera estar debidamente fundado.

Iniciar recurso de rivisién

L. Unavez gue hayas recibido la resolucion del Consejo Técnico, sino
estas de acuerdo con el dictamen de tu evaluacion, podras e — o —
. ., academilco sera notificado mediante correo electronico una vez gue el Lonsejo

presentar tu recurso de revision. Técnico lo apruebe.

o El dictamen ha sido elaborado. ®©o01:42 pm

2sep 2025

En la linea de tiempo da clic en el boton Iniciar recurso de revision Y ORI AR oy
Iniciar recurso de revision

o Elresponsable de la entidad ha validado la solicitud. ® 01:40 pm

La solicitud serd asignada a la Comision Evaluadora en las fechas publicadas en

la convocatoria.

@ iHas confirmado tu solicitud! ® 12:16 pm

En el mensaje emergente ¢Deseas iniciar el recurso de revision?
da clicen Aceptar

La solicitud sera enviada para validacion al enlace del programa en tu entidad.

o i Tu solicitud ha sido registrada con éxito! ®12:12 pm
Aceptar Cancelar )
Verifica que los datos capturados sean correctos y contintia con el proceso

haciendo clic en Confirmar.

SIGEA dice

;Deseas iniciar el recurso de revision?

Después de este paso no se podran realizar ajustes a la solicitud.

Q




2.1 Recurso de reViSién Recurso de revision

Numero de 100002
trabajador

Nombre del PEREZ PEREZ JUANA
académico

En el recuadro de Argumentacion redacta el contenido de tu Recurso

q Dependencia  CCHAZCAPOTZALCO
e Revision.
e Tu escrito debe estar fundado y motivado, es decir, explica —
claramente las razones de tu inconformidad. e =
e |aextension maxima es de 15,000 caracteres, por lo que te S R
recomendamos ser claro, concreto y evitar repeticiones L m
Innecesarias propuesto

Argumentacion

Da clicen Guardar

Cancelar




2.1 Recurso de revision

Si deseas revisar la
solicitud, da clic en el botdn

Consultar

Recurso de revision

— o \\
V \
| f \"‘

Consultar Modificar o
Finaliza el proceso colocando

T tu huella electronica SIGEA

Si deseas modificar la
solicitud, da clic en el botdn

dando clicen

DESPUES DE ESTE PASO
NO SE PODRAN
REALIZAR AJUSTES AL
RECURSO DE REVISION




1 Confirmar recurso de revision

{uella electrénica

Aparecera un cuadro rojo
donde se dibujara tu
huella electronica

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO (PRIDE)

Ve al final del documentoy
° dadlic sobre tu nombre

SOLICITUD PRIDE
ADSCRIPCION: ESCUELA DE APOYO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
TIPO DE SOLICITUD: REINCORPORACION

I, .

NOMBRE: PEREZ PEREZ JUANA - !

APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBERE(S) , i
NACIONALIDAD: MEXICO SEXO: FEMENINO !
RFC: MMMMDO0000XXX NO. TRABAJADOR: 100002
TELEFONO PRINCIPAL: 5566287686
TELEFONO ADICIONAL: 5555655556 bommmmmmmmmmo 4
NOMBRAMIENTO: PROF ASOC C TC CONTRATACION: DEFINITIVO
ANTIGUEDAD ACADEMICA EN LA UNAM: 15 (ANOS)
NIVEL DE SNII: CANDIDATO FECHA DE REGISTRO: 2025-08-18 FECHA DE REGISTRO: 2025-08-18

Conozco y acepto los términos de la Convocatoria y las Reglas de Operacion del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Acadéemico de Tiempo Completo (PRIDE), publicadas en la Gaceta UNAM y vigentes al
momento de realizar la presente solicitud.

Solicito a la Direccion General de Asuntos del Personal Académico mi reincorporacion al programa, en el entendido de
que mi periodo quinquenal del eslimulo aln se encuentra vigente.

Acepto que na podré reincorpararme al programa o causaré baja del mismo cuando me encuentre en alguno de los
supuestos de la regla SEPTIMA de las Reglas de Operacion del PRIDE.

Declaro que, en caso de haber sido separado del programa por una de las causales previstas en la regla SEPTIMA,
fracciones I, IV y V, ha transcurrido al menos un afio a partir de la fecha de baja del estimulo conforme a lo establecido
por la regla CUARTA, fraccion IV, de las Reglas de Operacion del PRIDE.

De conformidad con la Convocaloria vigente, acepto que deberé mantenerme al lanlo del avance y el resullado final de
o _ o= e constituye el medio oficial para la notificacion de los resultados del proceso. De
forma complementaria y sin que refiresente el medio oficial de comunicacién, podré recibir nolificaciones a través del
correo electrénico que registré en elfsistema.

2.Dadlicen el botdn

Colocar huella electronica en REV_PEDPACMeT 2025 23

Y acepta la pantalla emergente

SIGEA dice

B2 Huella electrénica insertada commectamente en;
REV_PRIDE_2025_24.pdf

PEREZ PEREZ JUANA

FECHA DE REGISTRO: 2026-08-10 17:46:31

Aceptar

Falio: PRIDE_2026_3667

Colocar huglla electronica en PRIDE_2026_3667

Pégina 1 de 1




2.2 Da seguimiento a tu Recurso de revision

L. Losdocumentos relacionados atu 2. Lalinea de tiempo .
proceso podras consultarlos dando muestraelavancedel
clicen el apartado correspondiente Procesoy respoNdealas @ .c...meumos summisery st siaamen.
fechas publicadasenla  gmem
( _ convocatoria @ | et dictamenha sido etaborado. ©o13pm

NOMBRE

7 ago 2026

Nimera de trabajador: 000000 & Solicitud
[
RFC: RFCO00000RFC 5/ \or - 2 . e .
) W/ Aceptado 4 ‘ La solicitud ha sido asignada a la Comision Revisora. ®02:23 pm
Nombramiento: TECASOCCTC —_—
Follo: 00000

Sexo: F
Nacionalidad: MEXICO

/¥ Dictamen Evaluadora

Dependencia: 000000 - ENTIDAD &\
: + Rectificado il j ami i i ici ]
Area: AREA CORRESPONDIENTE ° El Consejo Academico de Humanidades y Artes ha validado la solicitud. ® 12:08 pm
Nivel: C
14 may 2026
B Recurso de revision B ]
¥ Aceptado @ iEl académico ha firmado su recurso de revision! ®07:12 pm
Dictamen Recurso de Revision
% - 14 may 2026
+ Ratificado M ver
ivel: Candldato 2 = . . oo
Nivel:Candidaa aik 0 iLa solicitud ha sido registrada con éxito! ®ora0pm

Candidato a nivel D

/¥ Dictamen CAAHYA
+ Ratific

Nivel: C
20 mar 2026

@ El Consejo Académico de Humanidades y Artes ratificé el dictamen. ®01:27 pm

B

B Recurso de revisién CAAHYA —
Bver ‘ El dictamen ha sido elaborado. ®02:14 pm
v Aceptado
A Dictamen Recurso de Revision CAAHYA ezl
~ sutcad (Ao ] 2 Y T S
La solicitud ha sido asignada a la Comision Especial. ®© 1245 pm

=
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